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BENEFITS ADVISORY

MUNICIPIO DE PATZCUARO
MICHOACAN

Estimados Senores:

Agradecemos la confianza depositada en nuestra firma al solicitarnos realizar la valuacién
actuarial al 31 de diciembre 2023 de los beneficios de Prima de Antigiedad, Indemnizacién
Legal y Plan de Pensiones bajo la Norma de Informacion Financiera D-3 (NIF-D3).

En nuestra opinion, el presente informe contiene toda la informacién requerida por ustedes
respecto a los beneficios a empleados establecidos en dicha norma. Sin embargo, si desea
mas informacién o comentar algunos de puntos citados en el presente estudio, no dude en

contactarnos.
Atentamente
Act. Ernesto Rosas Garcia Lic. Carmen Monserrat Flores Rivera
Consultor Actuarial Senior Analista Actuarial

e

Lorena Alondra Olmos Vargas Lorenzo Jesus Mondragon Velazquez
Analista Actuarial Analista Actuarial

G Av Chapultepec 360, Roma Nte,,
Cuauhtémoc, 06700 CDMX
www.benefits4u.mx
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Introduccion

El objetivo de este informe es presentar a Municipio de Patzcuaro Michoacan la
informacion a revelar en sus estados financieros al 31 de diciembre 2023, asi como los
cargos anuales estimados a resultados del ano fiscal 2024 para los beneficios por Prima
de Antiguedad, Indemnizacion Legal y Plan de Pensiones, bajo la metodologia de la Norma
de Informacion Financiera D-3 (NIF-D3).

Se presenta la informacién a revelar al cierre de 2023 incluyendo la situacion financiera, costo
neto del periodo, pagos y amortizaciones durante el ano fiscal, las bases y provisiones de
los beneficios y las hipotesis econdmicas y demogréficas utilizadas en los calculos de
acuerdo con lo siguiente:

La Seccioén | contiene una breve descripcién de los beneficios, condiciones y otras
caracteristicas de los beneficios de Prima de Antigiedad, Indemnizacién Legal y Plan de
Pensiones.

En la Seccioén Il se describen estadisticas de la poblacién de los empleados participantes en
cuanto a edad, antigledad y sueldos.

La Seccion lll se presentan los resultados de la Valuacion Actuarial de 2023, para los
beneficios por Prima de Antiguedad, Indemnizacion Legal y Plan de Pensiones,
estableciendo las cifras de cierre del ejercicio 2023, asi como el Costo del ejercicio y cierre
esperado 2024.

En la Seccion IV se muestra la certificacién actuarial sobre el presente reporte.

Finalmente se encuentran también, los anexos: Anexo | que describe las hipotesis y métodos
actuariales utilizados para la realizacion del presente informe. Anexo Il, que contiene una
descripcion de los Beneficios a Empleados por Prima de Antiguedad, Indemnizacion Legal y
Plan de Pensiones.

Anexo lll, contiene un glosario de términos aplicables por la NIF-D3.
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Seccion |
Resumen de la Valuacion Actuarial

En las siguientes tablas se presenta un resumen de los principales resultados de la
valuacioén actuarial de Prima de Antigledad, Indemnizacion Legal y Plan de Pensiones,

Ejercicio 2023

Tabla 1: Resumen de resultados de la Valuacién Actuarial bajo NIF D3 al 31 diciembre 2023

Pasivo (Activo) Pasivo (Activo)
Neto por SeED ED Remediciones en Costo por Neto por
) T Periodo 2023 e e 3 Pérdida (Ganancia) Actuarial 0 Costo Neto del Periodo
Beneficio Beneficios Cargoa ORI recicladas en Servicio Pago de Beneficios 2023 cargo (abono) a Capital Beneficios 2024 Estimado
Definidos enero Resultados el CNP 2023 Pasado 2023 Definidos dic 31,
2020 2023

Prima de Antigliedad* - - - 113,000 - - 113,000 23,792
Indemnizacién Legal por Despido** - - - 2,255,846 - - 2,255,846 412,851
Pensiones y Jubilaciones™ - - - 210,437,771 - - 210,437,771 25,719,476
Total - - - 212,806,617 - - 212,806,617 26,156,119

Todos los montos monetarios se muestran en pesos mexicanos.

*Prima de Antigliedad para personal No Sindicalizado
**Contempla:

. Indemnizacion Legal por Despido para personal No sindicalizado.

. Indemnizacion Legal por Separacién Voluntaria para personal Sindicalizado.

. Indemnizacion Legal por Despido Injustificado para personal Sindicalizado.
*** Considera:

. Plan de Pensiones para personal Jubilado.

. Plan de Pensiones para personal Sindicalizado.

. Indemnizacion Legal por Jubilacion personal No Sindicalizado.

. Indemnizacion Legal por jubilacién para personal Sindicalizado.

. Prima de antigliedad por Jubilacién para personal Sindicalizado.

. Prima de antigliedad por jubilacién para personal No Sindicalizado.
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Seccion i
Analisis de la Poblacion

A continuacion, se muestra un resumen de las principales caracteristicas de la poblacion
considerada en la valuacion actuarial, asi como un comparativo con el ejercicio anterior.

DATOS GEMERALES BASE

COMNCEPTOD 31/12/2023
MUMERD DE EMPLEADOS 25
EDAD PROMEDIO 48.19
ANTIGUEDAD PROMEDIO 7.63
MOMINA ANUAL TOTAL BASE 2,974,554
MOMINA ANUAL TOTAL INTEGRADA 2,974,554
MOMINA ANUAL PROMEDIO INTEGRADA 118,982
MOMINA MENSUAL PROMEDIO INTEGRADA 8915

DATOS GENERALES SINDICALIZADOS

CONCEPTO 31/12/2023
NUMERD DE EMPLEADOS 203
EDAD PROMEDIO 465.08
ANTIGUEDAD PROMEDIO 1412
NOMINA ANUAL TOTAL BASE 19,547,757
NOMINA ANUAL TOTAL INTEGRADA 19,547,797
NOMINA ANUAL PROMEDIO INTEGRADA 896,295
NOMINA MENSUAL PROMEDIO INTEGRADA 8,025
DATOS GENERALES JUBILADOS
CONCEPTO 31/12/2023
NUMERO DE EMPLEADOS 85
EDAD PROMEDIO 59.74
ANTIGUEDAD PROMEDIO 21.26
PENSION ANUALTOTAL BASE 9,860,373
PENSION ANUALTOTAL INTEGRADA 9,860,373
PENSION ANUAL PROMEDIO INTEGRADA 116,004
PENSION MENSUAL PROMEDIO INTEGRADA 9,667

VA Av Chapultepec 360, Roma Nte,
Cuauhtémoc, 06700 CDMX
www.benefits4u.mx




MUNICIPIO DE PATZCUARO MICHOACAN

Valuacién Actuarial bajo NIF-D3

31 DE DICIEMBRE 2023

BENEFITS ADVISORY
Pag 7

SINDICALIZADOS

Distribucion por Edad y Anos de Servicio

Anos de servicio
Edad 0-1 1-2 2-3 3-4 4-5 5-10 10-15 156+ TOTAL %/Total Acumulado %/ Total
0-19 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0% 1 0%
20-24 0 8 0 1 2 0 0 0 11 5% 12 6%
25-29 0 3 3 2 2 3 0 1 14 7% 26 13%
30-34 0 5 2 0 1 4 3 3 18 9% 44 22%
35-39 0 6 3 0 2 2 7 8 28 14% 72 35%
40-44 0 3 2 0 0 0 3 23 31 15% 103 51%
45-49 1 1 1 0 0 1 3 14 21 10% 124 61%
50-54 0 1 2 0 0 0 1 26 30 15% 154 76%
55-59 0 1 1 0 0 0 0 13 15 7% 169 83%
60-64 0 1 0 0 0 0 1 16 18 9% 187 92%
65-69 0 0 0 0 0 0 0 16 16 8% 203 100%
Total 1 30 14 3 7 10 18 120 203 100% 203 100%

BASE
Distribucion por Edad y Aios de Servicio

Anos de servicio
Edad r ]
0-1 1-2 2-3 3-4 4-5 5-10 10-15 156+ TOTAL %/Total Acumulado %/ Total
0-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
25-29 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4% 1 4%
30-34 0 0 1 0 0 0 0 0 1 4% 2 8%
35-39 0 1 3 0 0 0 0 0 4 16% 6 24%
40-44 0 0 0 0 1 1 1 0 3 12% 9 36%
45-49 0 2 1 0 0 0 2 1 6 24% 15 60%
50-54 0 0 0 1 0 0 2 1 4 16% 19 76%
55-59 0 0 1 0 0 1 0 1 3 12% 22 88%
60-64 0 0 0 1 0 0 0 0 1 4% 23 92%
65-69 0 1 0 0 0 0 1 0 2 8% 25 100%
Total 0 4 7 2 1 2 6 3 25 100% 25 100%

JUBILADO
Distribucion por Edad y Anos de Servicio

Anos de servicio
Edad 0-1 1-2 2-3 3-4 4-5 5-10 10-15 156+ TOTAL %/ Total Acumulado %/ Totall
0-19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
20-24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
25-29 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
30-34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
35-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0% 0 0%
40-44 0 0 0 0 0 0 0 9 9 11% 9 11%
45-49 0 1 0 0 0 1 0 12 14 16% 23 27%
50-54 0] 2 0 0 0 3 0 10 15 18% 38 45%
55-59 0 0 0 0 0 1 0 10 11 13% 49 58%
60-64 0 1 0 0 0 1 1 3 6 7% 55 65%
65-69 0 0 0 0 0 8 3 19 30 35% 85 100%
Total 0 4 0 0 0 14 4 63 85 100% 85 100%
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Seccion lll
Resultados de la Valuacion Actuarial

Ejercicio 2023

Tabla 2. NIF D3 Beneficios a Empleados: Situacion Financiera y Reconciliacion al 31 diciembre 2023

Situacién Financiera al 31 diciembre, 2023 Primade ~Indemnizacién Legal Pensiones y

Antigiiedad por Despido Jubilaciones
Pasivo por Beneficios Definidos 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617
Activos del Plan = = = =
Situacion Financiera (113,000) (2,255,846) (210,437,771) (212,806,617)
Efecto del tope de Activos = = = =
Pasivo por Beneficios Definidos al final del afio (113,000) (2,255,846) (210,437,771) (212,806,617)

Pensiones y

Jubilaciones

Obligacién por Beneficios Definidos (OBD) al inicio del afio - - - -
Costo Laboral por Servicio Actual - - - -
Costo Laboral por Servicio Pasado 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617
Costo por Interes sobre OBD - - - -
Pérdidas (Gananacias) actuariales en Obligaciones - - - -
Pago de Beneficios - - - -
Obligacién por Beneficios Definidos (OBD) al final del afio 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617

Obligacién por Beneficios Definidos

Prima de Indemnizacion Legal Pensiones y
Antigiliedad por Despido Jubilaciones
Activos del Plan al inicio del afio - - - -
Intereses sobre los activos - - - -
Rendimiento de los Activos del Plan (excluye Intereses) - - - -
Contribuciones - - - -
Pago de Beneficios - - - -
Activos del Plan al final del afio - - - -
Activos esperados del plan - - - -
Pérdida (Ganancia) por Activos - - - -

Activos del Plan

Pensiones y
Antigiiedad por Despido Jubilaciones
Pasivo total por Beneficios Definidos al inicio del afio - - - -
Costo por Beneficios Definidos - - - -
Costo del Servicio Pasado 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617
Pérdida (Ganancia) por Extincion anticipada o Reduccion - - - -
Costo por Remedicion - - - -
Pago de Beneficios - - - -
Remedicion ORI 2023 - - - -
Remediciones - - - -
Pasivo total por Beneficios Definidos al final del afio 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617

Pasivo por Beneficios Definidos (Reserva)

58 Av Chapultepec 360, Roma Nte,
Cuauhtémoc, 06700 CDMX
www.benefits4u.mx




MUNICIPIO DE PATZCUARO MICHOACAN
Valuacién Actuarial bajo NIF-D3
31 DE DICIEMBRE 2023

ENEFITS ADVISORY
BENEFITS AD R Pag 9

Tabla 3: NIF D3 Beneficios a Empleados: Efecto en Resultados y Reconocimiento en ORI al 31 diciembre 2023

Prima de Indemnizacion Legal Pensiones y

Cierre del Ao Fiscal 2023 Antigiiedad por Despido Jubilaciones

Montos reconocidos en el Estado de Resultados durante 2023
Costo Laboral del Servicio Actual - - - -

Costo Laboral del Servicio Pasado 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617
Costo por Extincién o Reduccién - - - -
Costo Total del Servicio 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617

Costo por Intereses

Intereses sobre OBD - - - -
Ingreso por Intereses sobre los Activos - - - -
Reciclaje - - - -
Interes Neto Total - - - -
Costo por Beneficios Definidos 113,000 2,255,846 210,437,771 212,806,617

Remediciones reconocidas en Capital

Saldo Final de Remediciones 2019 ORI - - - -
Remediciones recicladas al CNP 2023 - - - -
Cambios en remediciones surgidas durante 2023 - - - -
Total - - - -

Costo por Beneficios 2024

Costo Laboral por Servicio Actual 12,781 188,027 3,939,683 4,140,491
Costo Laboral del Servicio Pasado - - - -
Pérdidas (Ganancias) por Reduccion - - - -
Costo Total por Servicio 12,781 188,027 3,939,683 4,140,491

Costo por Intereses

Costo por Intereses 11,011 224,824 21,779,793 22,015,628
Ingreso por Intereses sobre los Activos - - - -
Interes Neto Total 11,011 224,824 21,779,793 22,015,628
Reciclaje - - - -
Costo por Beneficios Definidos 23,792 412,851 25,719,476 26,156,119

Contribucién Esperada - - - -
Pago Esperado de Beneficios 21,138 328,914 15,670,098 16,020,150
Vida Laboral Remanente 10 7 12
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Tabla 4. NIF D3 Beneficios a empleados. Asientos Contables al 31 diciembre 2023

Prima de Antigliiedad
Pasivo Total Costo del Aiio
- saldo Inicial Costo del -
Ejercicio
Costo Por
- Costo del Ejercicio Servicio 113,000
Pasado
Pago de Beneficios - 113,000 COSto Por Servicio
Pasado
ORI ajuste 2023 -
- ORI remediciéon 2023
- 113,000
113,000
ORI Bancos
ORI remedicion 2023 . - ORI ajuste 2023 . Pagode
Beneficios
Indemnizacién Legal por Despido
Pasivo Total Costo del Ao
- saldo Inicial Costo del -
Ejercicio
Costo Por
- Costo del Ejercicio Servicio 2,255,846
Pasado
Pago de Beneficios - 2,255,846 Costo Por Servicio
Pasado
ORI ajuste 2023 -
- ORI remediciéon 2023
- 2,255,846
2,255,846
ORI Bancos
ORI remedicion 2023 . - ORI ajuste 2023 . Pagode
Beneficios
Pensiones y Jubilaciones
Pasivo Total Costo del Ao
- saldo Inicial Costo del -
Ejercicio
Costo Por
- Costo del Ejercicio Servicio 210,437,771
Pasado
Pago de Beneficios - 210,437,771 Coste Por Servicio
Pasado
ORI ajuste 2023 -
- ORI remediciéon 2023
- 210,437,771
210,437,771
ORI Bancos
ORI remedicion 2023 . . ORI ajuste 2023 . Pagode
Beneficios

*Cuadros con fin Unicamente ilustrativos
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Seccion IV
Certificacion Actuarial

El presente informe ha sido preparado para dar cumplimiento a la Norma de Informacion
Financiera D3, considera lo siguiente:

1. Hemos utilizado la informacién que nos fue proporcionada de Municipio de Patzcuaro
Michoacan en relacion con las bases y provisiones de los planes, los participantes y la
informacion financiera.

2. Dicha informacién fue revisada de manera general, y las dudas y comentarios fueron
aclarados directamente por la empresa. En ese sentido, los resultados presentados en
este reporte dependen de lo exacto y completo de esta informacion.

Los resultados mostrados han sido desarrollados con base en Principios de Practica
Profesional e Hipotesis Actuariales que consideramos razonables vy justificables dentro de
nuestro trabajo, y se ha actuado con independencia y siguiendo un juicio profesional alineado a
dichos estandares.

Por lo anterior consideramos que los resultados reflejan la situacién financiera de los planes
de Beneficios a Empleados a la fecha de valuacion.

Act. Ernesto Rosas Garcia
Nudm. Ced. Prof. 4818043
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Anexo |
Hipoétesis y Métodos Actuariales

Las hipdtesis actuariales son supuestos que, al ser utilizados y evaluados en forma
sistematica, nos permiten estimar el costo que generara un plan de beneficios a empleados.
Para el caso de la NIF D-3, se requiere que cada hipdtesis actuarial, refleje la mejor
estimacion de los eventos futuros que afectan a la poblacién, tomando en consideracion el
entorno econdmico actual y bajo el supuesto de que los beneficios seguiran operando de
la misma manera en el futuro.

Hipotesis Econémicas

Tasa de Descuento

La determinacién de la tasa de descuento considera el plazo y el comportamiento del
mercado de bonos corporativos y gubernamentales en nuestro pais. Y en cada caso reflejaria
la tasa a la cual los beneficios serian efectivamente pagados.

La metodologia utilizada consiste en la construccibn de wuna curva de bonos
gubernamentales, considerando bonos con plazos cortos (CETES), asi como bonos
gubernamentales de 6 meses hasta 30 afos. Adicionalmente, incluye el promedio de la
sobretasa de Bonos corporativos AA y AAA. La tasa utilizada en esta valuacién fue de
10.75%.

Tasa de Inflacién a Largo Plazo

De acuerdo con datos emitidos por el Banco de México, las expectativas de inflacion
general a largo plazo se establecen entre el 3.50% y el 4.00% anual considerando una
mediana del 3.50%. Aunque en el corto plazo diversos factores, como la volatilidad de los
componentes de la canasta basica, alteran el alcance de esta meta, para la presente
valuacion hemos considerado una tasa de inflacion del 3.50%.

Tasa de Incremento del Salario

Los niveles futuros de compensacion deben reflejar una estimacion del impacto de los pagos
de beneficios futuros, incluyendo factores tales como, la inflacién, productividad o
incrementos por méritos, antigledad y promocién. La tasa nominal de largo plazo para este
estudio es de 4.50%.

Tasa de Incremento del Salario Minimo

Durante los ultimos anos, la politica gubernamental con respecto al incremento de salarios
minimos es establecer dicha tasa muy cercana a la inflacién esperada. Por lo anterior, esta
hipotesis generalmente se asume igual que la tasa de inflacion. En nuestro caso dicha
hipotesis se ha fijado en 3.50%.

58 Av Chapultepec 360, Roma Nte,
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Hipoétesis Demograficas

Las hipotesis demograficas se refieren al comportamiento que se espera tendra la
poblacién debido a factores tales como mortalidad, invalidez, rotacion del personal y edades
de retiro: variables que influyen en el calculo y pago de beneficios. A continuacion, se
muestran las Hipotesis Demograficas que se utilizaron en la Valuacion Actuarial al 31 de
diciembre 2023.

Tasas de Mortalidad
Se utilizé la tabla denominada EMSSA 97 H.

Tasas de Invalidez
Se utilizé la tabla denominada HUNTER.

Tasas de Rotacion
Se utilizé la tabla denominada ALEX donde el 20% de las terminaciones se deben a
despidos.

Edades de Retiro
Normal: 65 afios de edad.
Anticipada: 60 anos de edad.

Algunas tasas a edades representativas de las hipotesis demograficas se muestran a
continuacion:

EDAD Mortalidad Invalidez Rotacion EDAD R-et-iro
Anticipado

20 0.63 0.52 58.00 55 91.34
30 1.41 0.56 37.00 57 134.62
40 2.61 0.83 22.00 59 184.71
50 4.89 1.70 13.00 61 241.61
55 7.12 0.00 4.50 63 305.35
65 17.13 0.00 0.00 65 1000

Tasas anuales por cada mil participantes
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Métodos Actuariales

NIF-D3

Fecha de Informacion de los Participantes/ Fecha de la Valuacién

Para propdésitos de realizar la Valuacion Actuarial, se utilizé la informacion del personal
referida al 31 de diciembre 2023, la cual fue proporcionada a Municipio de Patzcuaro
Michoacan. La fecha de valuacion es al 31 de diciembre 2023.

Método de Financiamiento

De acuerdo con lo establecido por la NIF-D3, el método de financiamiento utilizado en la
valuacion fue el Crédito Unitario Proyectado, el cual determina el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos (OBD) y el costo laboral asociado este considerando los
servicios ya prestados por cada participante, asi como la proyeccion de los sueldos.

El costo laboral constituye el valor presente del beneficio por un afo de servicio que
devengara la poblacion participante durante el ejercicio.
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Anexo |l

Descripcion de los Beneficios

Participantes

Salario:

Servicio Acreditable:

Indemnizacién Legal

Personal Sindicalizado y No sindicalizado del
Municipio Vasco de Quiroga.

Salario Base.

112 de ano por cada mes completo de

servicio ininterrumpido como empleado de planta
y tiempo completo.

1. Cuando un empleado No sindicalizado o
Sindicalizado es despedido injustificadamente bajo
las condiciones de ley.

Causas de Separacion del Plan:

2. Cuando el empleado Sindicalizado decide
Separarse de forma Voluntaria
3. Cuando el empleado Sindicalizado o No
sindicalizado decide Jubilarse.

Beneficio del Plan: De acuerdo con la siguiente tabla:

Empleados

. Causa Condiciones Beneficios
Cubiertos
o . . 3 meses mas 20 dias de sueldo por cada
No sindicalizados Despido Ninguna . o
ano de servicio
o o, . 3 meses mas 20 dias de sueldo por cada
No sindicalizados Jubilacién Ninguna

ano de servicio

Tener entre 20y 25 afios de

Sindicalizados Jubilacion servicioy edad de 21 dias de sueldo por afio de servicio
jubilacién del IMSS
e ) o . 4.5 meses de sueldo mas 31 dias de
Sindicalizados Despido Injustificado Ninguna . .
sueldo por afio de servicio
e ., . . 3.5 meses de sueldo mds 25 dias de
Sindicalizados Separacién Voluntaria Ninguna

sueldo por afio de servicio

Edades de Calculo: Normal: 65 anos de edad.

Anticipada: 60 afios de edad.

Forma de Pago: Pago unico
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Prima de Antigliedad

Grupo Elegible: Todo el personal Sindicalizado y No sindicalizado
del Municipio

Salario para Efectos

del Calculo: El dltimo salario base que no sea menor a 1 vez el
salario minimo ni exceda el doble del mismo a la
fecha de pago.

Servicio Acreditable: 112 de afno por cada mes completo de
servicio ininterrumpido como empleado de planta
y tiempo completo.

Beneficio del Plan: Segun lo establece el articulo 162 de la LFT, el
monto del beneficio sera doce dias de sueldo por
cada ano de servicios prestados.

Condiciones de Pago: De acuerdo con el articulo 162 de la LFT, la Prima
de Antigiedad se paga por las siguientes
condiciones de terminacion de la relacion laboral
para los empleados No Sindicalizados:

Muerte e Invalidez Total: Desde el primer afo de
servicios.

Despido: Desde el primer afo de servicios, pero
s6lo se contabiliza la antigiedad generada del 1°
de mayo de 1970 a la de la fecha del retiro.

Separacion Voluntaria: Después de 15 afos de
servicios prestados.

3 Meses de Salario para los empleados
Sindicalizados, considerando tener entre 20 y 25
anos de servicio y edad de jubilacion del IMSS.

Forma de Pago: Pago Unico.
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Plan de Pensiones

Beneficio Definido

Elegibilidad: Por Grupo Elegible se entiende a todo el
personal Sindicalizado del Municipio.

Requisito de elegibilidad Para que la membresia en el plan sea efectiva,
se establecen como requisitos:
a) Ser parte del Grupo Elegible

Salario: Se considera el sueldo mas las prestaciones del
colaborador que el empleado perciba a |la fecha
de su salida.

Salario Pensionable:

Servicio Acreditable: 1/12 de afio por cada mes completo de servicio
ininterrumpido como empleado de planta y
tiempo completo.

Monto del Beneficio: Para calcular el monto del beneficio que en el
retiro se entregue a cada participante, se
aplicaran las siguientes reglas:

100% del salario pensionable.

Condiciones de Jubilacion: Tener entre 20 y 25 afos de servicio y edad de
jubilacion del IMSS.
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Anexo lll
Glosario

NIF D3

Obligacién por Beneficios Definidos (OBD):

En los planes de beneficios, este pasivo representa el valor presente de los beneficios
devengados por el servicio prestado, que la entidad espera pagar al empleado o a sus
beneficiarios, correspondientes a los planes de beneficios. En el calculo del valor presente de las
obligaciones se consideran los pagos probables con independencia de si existiran o no
aportaciones al plan. Se calcula con base en los servicios prestados con sueldos
proyectados.

Obligaciéon por Beneficios Adquiridos (OBA):

En los planes de beneficios definidos al retiro, este pasivo representa el valor presente de los
beneficios de la OBD que ha dejado de ser contingente en relacién con la vida laboral futura,
por lo que éste ya tiene derecho a recibirlos en el presente. Se calcula con base en los servicios
prestados con sueldos proyectados.

Costo de Beneficios Definidos:
En los planes de beneficio definido, este concepto se integra de los siguientes componentes, que
reflejan los términos de dichos planes :

Costo del Servicio:

Costo laboral por servicios actual: Representa el costo del periodo de beneficios al
empleado por haber cumplido un afio mas de vida laboral con base en los planes de
beneficios;

Costo laboral por servicios pasados: Representa el costo procedente de una Reduccion de
Personal o una Modificacién al Plan;

Ganancia o pérdida por una Liquidacion Anticipada de Obligaciones: La cual ocurre
cuando se pone término a una obligacién anticipadamente, procediéndose a la liquidacion del
beneficio y el plan deja de existir, parcial o totalmente

Interés neto sobre el P/(A)NBD:
Es el cambio estimado durante el periodo en el P/(A)NBD que surge en el valor del dinero por el
paso del tiempo e incluye:

El costo por interés en la OBD; y
El ingreso por intereses de los AP, en el caso de que existan fondos especificos o
cualquier derecho de reembolso con el fin de cubrir los beneficios.

I’ Av Chapultepec 360, Roma Nte,
Cuauhtémoc, 06700 CDMX
www.benefits4u.mx




Valuacién Actuarial bajo NIF-D3
31 DE DICIEMBRE 2023

IEN TS ADVISORY
BENEFITS ADVISO Pag 19

b4 U MUNICIPIO DE PATZCUARO MICHOACAN

Reciclaje de las remediciones del P/(A)NBD reconocidas en la ORI

Es el evento de dejar de reconocer la ganancia o pérdida como un elemento separado
dentro del capital contable y reconocerla en la utilidad o pérdida neta del periodo en el que
se realicen los activos o pasivos que les dieron origen. Implica mostrar en la utilidad o
pérdida neta del periodo, y después en utilidades o pérdidas netas acumuladas, conceptos
que en un periodo anterior fueron reconocidos como ORI.

Pasivo / (Activo) Neto por Beneficios Definidos (P/(A)NBD):
Es el déficit o superavit del plan y resulta de la diferencia entre la obligacidn por beneficios
definidos (OBD) y el valor razonable de los activos del plan (AP).

Ganancias o Pérdidas Actuariales:

Resultan de cambios a los supuestos utilizados para calcular la obligacién por beneficios
definidos, principalmente en las hipdétesis actuariales, ademas de cambios en la vida laboral
remanente o a los supuestos sobre los que se determina la obligacion por beneficios
definidos.

Reducciéon de Obligaciones:
Una reduccion anticipada de obligaciones se refiere a la:

i.  Terminacion de los afos de servicio de los empleados antes de lo esperado. Por
ejemplo, una reduccion de personal, el cierre de una planta o la discontinuacion de
un segmento de la misma.

ii. Modificaciéon de los términos o condiciones de un plan de beneficios de forma
tal que un componente significativo de los servicios futuros a prestar por los
empleados actuales no va a considerarse para el computo de los beneficios en su
momento, o bien, sera tomado en cuenta como beneficios menores a los actuales.
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Liquidacion Anticipada de Obligaciones

Son los pagos anticipados al empleado y las transferencias de activos y pasivos, siempre
y cuando sean actos irrevocables, que liberen a la Compania de la responsabilidad primaria
de los beneficios definidos que se liquidan, asi como de los riesgos de los activos y pasivos
transferidos.

Activos del Plan
Valor de los activos financieros dedicados de forma especifica para el pago de los beneficios
del Plan.

Contribuciones
Es el monto contribuido anualmente a los Activos del Plan, en el caso de que dicho Plan esté siendo
financiado externamente.

Pago de Beneficios
Es el monto en beneficios pagados ya sea contra el Pasivo Neto por Beneficios Definidos
o de los Activos del Plan por concepto de Beneficios a los empleados.
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